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Η « ΑΓΟΡΑ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ »  ΤΟΥ  ΝΟΜΟΥ  ΗΡΑΚΛΕΙΟ

ΣΤΑ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ :  ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑΣ  -  ΓΙΑΤΡΟΣ
ΥΠΟΘΕΣΗ  ΚΑΙ  ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ

          Π Ρ Ο Λ Ο Γ Ο Σ
            Στην σημερινή εποχή της « παγκοσμιοποίησης », σημειώνονται βαθιές αλλαγές

          στην  κοινωνική διάρθρωση,  στην κατανομή των επαγγελμάτων,  στην « αγορά 

          εργασίας ».

          Η Ελλάδα κλειδάκι ο νομός Ηρακλείου - που είναι από τους πιο αναπτυγμένους

          της χώρας - έχουν ανοιχτά σύνορα κ΄οικονομία , συνεπώς επηρεάζονται από τις

          προαναφερθείσες συνθήκες .

          Εμείς , ως μαθητές κ΄μαθήτριες της Α΄Λυκείου, πρέπει να πάρουμε κρίσιμες απο-

          φάσεις  που θα καθορίσουν την πορεία των σπουδών μας αλλά κ΄την ζωή μας σε                                           

          μεγάλο βαθμό. Γι’ αυτό αποφασίσαμε να  πραγματοποιήσουμε  την  έρευνα  αυτή,  

          γιατί τα ενδιαφέροντα κ ΄ο  ρομαντισμός  μας  θα πρέπει  να συνοδεύονται από τις   

          ρεαλιστικές  συνθήκες  του  τόπου  στον  οποίο  θέλουμε  να  ζήσουμε  ευτυχείς ,

          προσφέροντας  τις  επιστημονικές  μας  γνώσεις.

            Ε Ρ Ε Υ Ν Η Τ Ι Κ Η    Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Α  

            Κατ’ αρχάς , συντάξαμε την υπόθεση ( θεωρητική πρόβλεψη ) της  έρευνας .

           Στη συνέχεια , απευθυνθήκαμε σε αρμόδιες υπηρεσίες , οργανισμούς κ΄συλ-    

           λόγους , απ’ όπου  συλλέξαμε στοιχεία  που αφορούν την « αγορά εργασίας 

           του νομού Ηρακλείου » τα οποία επεξεργαστήκαμε.

           Ακολούθως , πήραμε  συνεντεύξεις  από  επαγγελματίες των δύο κλάδων που

           πραγματεύεται η έρευνα. 

            Τέλος , καταλήξαμε στα συμπεράσματα της έρευνας.

            Υ π ό θ ε σ η

           Η υπόθεση της έρευνας μας δομήθηκε στις απόψεις για την « αγορά εργασίας 

             του νομού Ηρακλείου » που έχουν οι μαθητές κ΄οι μαθήτριες  της Α΄τάξης του 

          σχολείου μας.

          Για  τον  λόγο  αυτό συντάξαμε  ένα  ερωτηματολόγιο στο οποίο απάντησε ένα 

            « δείγμα » 26 μαθητών κ΄μαθητριών ( 14 μαθητές κ΄12 μαθήτριες ).

          Επισημαίνομε ότι, το « δείγμα » αυτό είναι αξιόπιστο κ΄ανάλογο με το 20% του 

          « πληθυσμού » ( μαθητές  κ΄ μαθήτριες  που φοιτούν στην Α΄τάξη του σχολείου                   

           μας ).
         Από  τις  απαντήσεις  προέκυψε  ότι  οι  μαθητές  κ΄ οι  μαθήτριες  πιστεύουν  τα

          ακόλουθα :

1) Ο-Η αρχιτέκτονας βρίσκει εργασία..

Πολύ εύκολα : 8 %

Εύκολα : 40 %

Δύσκολα : 40 %

Πολύ δύσκολα : 8 %

Δεν ξέρω : 4 %

         2)  Ο-Η αρχιτέκτονας βρίσκει πιο εύκολα εργασία..

              Στον δημόσιο τομέα : 12 %

                 Στον ιδιωτικό τομέα : 56 %

              Το ίδιο στον δημόσιο κ΄στον ιδιωτικό τομέα : 8 %

              Δεν ξέρω : 24 %

  3)  Οι ανάγκες του νομού Ηρακλείου απαιτούν περισσότερους αρχιτέκτονες.

   Ναι : 16 % 

   Όχι : 32 %

   Δεν ξέρω : 52 %

4) Η « αγορά εργασίας »επηρεάζεται από την δια-βίου εκπαίδευση του-

  της αρχιτέκτονα .

  Πάρα πολύ : 16 %

  Πολύ : 28 %

  Σχετικά : 28 %

  Λίγο : 20 %

  Πολύ λίγο : 8 %
            5)  Ένας αρχιτέκτονας σε σχέση με μία αρχιτέκτονα, βρίσκει εργασία .
                  Πιο εύκολα : 24 %

                  Πιο δύσκολα : 2 %

                  Το ίδιο : 71 % 

                  Δεν ξέρω : 3 %
 6)  Ο-Η γιατρός βρίσκει εργασία.
       Πολύ εύκολα : 8 %

       Εύκολα : 40 %

       Δύσκολα : 12 %

       Πολύ δύσκολα : 24 %

       Δεν ξέρω : 16 %

7) Ο-Η γιατρός βρίσκει πιο εύκολα εργασία.
Στον δημόσιο τομέα : 52 %

Στον ιδιωτικό τομέα : 24 %

Το ίδιο στον δημόσιο κ΄στον ιδιωτικό τομέα : 20 %

Δεν ξέρω : 4 %
8) Οι ανάγκες του νομού Ηρακλείου απαιτούν περισσότερους γιατρούς.

Ναι : 48 %

Όχι : 44 %

Δεν ξέρω : 8 %

9) Η  « αγορά εργασίας » επηρεάζεται από την δια-βίου εκπαίδευση του-

της γιατρού.

Πάρα πολύ : 36 % 

Πολύ : 28 %

Σχετικά : 16 %

Λίγο : 8 %

Πολύ λίγο : 12 %

10) Ένας γιατρός σε σχέση με μία γιατρό βρίσκει εργασία .

Πιο εύκολα : 24 %

Πιο δύσκολα : 1 %

Το ίδιο : 71 %

Δεν ξέρω : 4 %

11) Η « αγορά εργασίας » επηρεάζει τον επαγγελματικό προσανατολισμό.

Πάρα πολύ : 28 %

Πολύ : 52 %

Λίγο : 12 %

Πολύ λίγο : 6 %

Καθόλου : 2 %
          ☼ Βλέπε : Παρουσίαση έρευνας [ Διαφάνειες ].
                Σ υ λ λ ο γ ή     κ΄   ε π ε ξ ε ρ γ α σ ί α    στοιχείων . 

      Αρχικά απευθυνθήκαμε στην « Νομαρχία Ηρακλείου » από την οποία πή-

                ραμε στοιχεία για τον πληθυσμό του νομού Ηρακλείου.

              Σύμφωνα με τα στοιχεία αυτά - που αναφέρονται στην απογραφή του έτους

              2001- ο νομός Ηρακλείου  κατοικείται  από  291.225  κατοίκους , εκ των

              οποίων οι 142.112 κατοικούν στον « Δήμο Ηρακλείου », 12.559 στον « Δή-

              μο Νέας Αλικαρνασσού », 10.821 στον « Δήμο Μοιρών », 9.766 στον « Δή-

              μο Αρκαλοχωρίου ».

              Τα  παραπάνω στοιχεία αναφέρονται ,γιατί παρατηρήσαμε πως ο πληθυσμός
              του νομού είναι άνισα  κατανεμημένος στους δήμους του , με  αποτέλεσμα ο  

              « Δήμος Ηρακλείου » να συγκεντρώνει  περίπου  τον μισό πληθυσμό του νο- 

              μού, τον οποίο  ξεπερνούν  κατά πολύ  οι τέσσερις  προαναφερόμενοι  δήμοι 

              (175.258 κάτοικοι ), επί συνόλου είκοσι. Γεγονός που επηρεάζει την « αγορά

              εργασίας »,όπως θα φανεί στη συνέχεια.

                 Στη συνέχεια απευθυνθήκαμε στο « ΤΕ.Ε.-Τ.Α.Κ. » ( Τεχνικό Επιμελητήριο-

              Τμήμα Ανατολικής Κρήτης ), από το αρχείο του οποίου μας  χορηγήθηκε  ονο-

               Μαστικος κατάλογος αρχιτεκτόνων μελών του, από τον οποίο προκύπτει ότι :

               ■ Στο «  ΤΕ.Ε.-Τ.Α.Κ. » είναι εγγεγραμμένοι 400 αρχιτέκτονες , 274 του νο-
               μου Ηρακλείου κ΄126 του νομού Λασιθίου.

               ■ Στον νομό Ηρακλείου :

                ▪ 39 αρχιτέκτονες εργάζονται σε δημόσιες υπηρεσίες ενώ 235 είναι ελεύθε-

                  ροι επαγγελματίες που ασχολούνται με την μελέτη, επίβλεψη κ΄κατασκευή

                  οικοδομών.

                ▪ 2 αρχιτέκτονες έχουν την ειδικότητα του πολεοδόμου.

                ▪ 4 αρχιτέκτονες είναι μόνιμοι εκπαιδευτικοί ( 3 στα Τ.Ε.Ι. κ΄1 στα Τ.Ε.Ε. ).

                ▪ 9 αρχιτέκτονες είναι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί ( 7 στα Τ.Ε.Ι.  κ΄ 2 στα

                   Τ.Ε.Ε. ).
          ☼ Βλέπε : Παρουσίαση έρευνας [ Διαφάνειες ].
                   Ακολούθως απευθυνθήκαμε στον « Ιατρικό Σύλλογο Ηρακλείου », η γραμ-

                 ματία του οποίου μας   χορήγησε  λεπτομερή  κατάσταση με τον αριθμό των

                 μελών του, ανά ειδικότητα  κ΄  διάκριση σε δημόσιους υπαλλήλους κ΄ελεύθε-

                 ρους επαγγελματίες.

                Από την κατάσταση αυτή προκύπτουν τα ακόλουθα στοιχεία για τους γιατρούς        
                του νομού Ηρακλείου .
                  ■ Στον « Ιατρικό Σύλλογο Ηρακλείου » είναι εγγεγραμμένοι 1.757 γιατροί,

                      εκ των οποίων είναι :
                   ▪ 491 δημόσιοι υπάλληλοι, δηλαδή γιατροί του « Ε.Σ.Υ. » ( Εθνικό Σύστη-

                      μα Υγείας ).
                   ▪ 618 ελεύθεροι επαγγελματίες.
                   ▪ 648  Χωρίς ειδικότητα   [ ειδικευόμενοι, αγροτικοί γιατροί, σε αναμονή                      

                      αγροτικού ιατρείου, σε αναμονή ειδικότητας ]. 
         ☼ Βλέπε : Παρουσίαση έρευνας [ Διαφάνειες ].
                 ■ Ως προς τις ειδικότητες παρατηρούνται τα ακόλουθα :
                  ▪ Υπάρχουν κ΄λειτουργούν 41 ιατρικές ειδικότητες.

                  ▪ Ενώ ορισμένες ειδικότητες είναι πολυπληθείς, άλλες είναι ολιγομελείς π.χ.

                  ۰  Παθολογίας : 124

                  ۰  Παιδιατρικής : 108

                  ۰  Ιατρικής Βιοπαθολογίας  [ Μικροβιολόγιας ] : 90

                  ۰  Γενικής Ιατρικής : 75

                  ۰  Καρδιολογίας : 68

                  ۰  Μαιευτικής – Γυναικολογίας : 66

                  ۰  Ρευματολογίας : 7

                  ٠  Νευρολoγίας - Ψυχιατικής : 5

                  ۰  Παιδοψυχιατρικής : 5

                  ۰  Φυσικής Ιατρικής κ΄Αποκατάστασης : 4

                  ۰  Ιατροδικαστικής : 3 

                  ٠  Πλαστικής Χειρουργικής : 3

                  ٠  Αλλεργιολογίας : 2

                  ۰  Κοινωνικής Ιατρικής : 2

                  ۰  Παθολογικής Ογκολογίας : 2

                  ٠  Ακτινοθεραπευτικής Ογκολογίας : 2 ( άνεργοι ).  

                  ٠  Ακτινοθεραπευτικής : 1 

                  ٠  Κλινικής Χημείας : 1 

                  ٠  Υγειονολογίας : 1 

                  ٠  Ιατρικής της Εργασίας : 1 

                  ٠  Δημόσιας Υγείας κ΄Παιδαγωγικής : 0  

          ☼ Βλέπε : Παρουσίαση έρευνας [ Διαφάνειες ].
                Συσχετίζοντας τον πληθυσμό  με τον  αριθμό αρχιτεκτόνων κ΄γιατρών του                                                    

               νομού Ηρακλείου, που προαναφέραμε, προέκυψε ότι:

                ■ Στον νομό Ηρακλείου αντιστοιχούν :  1063 κάτοικοι ανά αρχιτέκτονα κ΄

                    166 κάτοικοι ανά γιατρό.

                ■ Στον  δήμο Ηρακλείου  αντιστοιχούν : 519 κάτοικοι ανά αρχιτέκτονα κ΄

                    81 κάτοικοι ανά γιατρό.

                ■ Στο υπόλοιπο του νομού - δηλαδή ο νομός Ηρακλείου εκτός του δήμου

                    Ηρακλείου – αντιστοιχούν 544 κάτοικοι ανά αρχιτέκτονα κ΄85 κάτοικοι

                    ανά γιατρό.

               Στη συνέχεια απευθυνθήκαμε στα τέσσερα γραφεία του « Ο.Α.Ε.Δ. » ( Οργα-

              νισμός  Απασχόλησης  Εργατικού  Δυναμικού ) του νομού Ηρακλείου, από τα
             αρχεία των οποίων  πληροφορηθήκαμε  τον αριθμό  ανέργων  αρχιτεκτόνων κ΄
              γιατρών του νομού :

               ■ Αρχιτέκτονες : 3 ( 0 + 3 )

               ■ Γιατροί : 94 ( 11 + 83 )

               ■ Οδοντίατροι: 11 ( 1 + 10 )

               ■ Κτηνίατροι : 3 ( 1 + 2 )

               Πρέπει να επισημάνουμε πως, από τους δύο αριθμούς που βρίσκονται μέσα σε

               παρένθεση ο πρώτος αναφέρεται στον δυτικό τμήμα του νομού ( δυτικό τμήμα

               του δήμου Ηρακλείου - με όριο την οδό: « Εθνικής αντιστάσεως »- δήμος  Νέ-

               ας  Αλικαρνασσού,  δήμος  Πεδιάδος ), ενώ  ο δεύτερος στο ανατολικό  τμήμα

               ( υπόλοιπο του δήμου Ηρακλείου κ΄υπόλοιποι δήμοι του νομού ).  

      ☼ Βλέπε : Παρουσίαση έρευνας [ Διαφάνειες ].
               Συνεντεύξεις  
                    Για την  πιο σωστή  πληροφόρηση  μας  θεωρήσαμε  απαραίτητο να πάρουμε

             συνεντεύξεις από δύο επαγγελματίες των επιστημονικών κλάδων στους οποίους

             αναφέρεται η έρευνα μας. Ένα αρχιτέκτονα κ΄ένα γιατρό. 
             ■ Επισκεφθήκαμε στο γραφείο του τον αρχιτέκτονα - μηχανικό  κ. Οικονομάκη

             Κώστα,ο οποίος αφού μας ξενάγησε στους χώρους όπου πραγματοποιούνται τα

             διάφορα  στάδια  μίας  μελέτης, κ΄μας εξήγησε με τρόπο απλό κ΄ καταληπτό τα

             στάδια αυτά , με τον ίδιο τρόπο απάντησε στις ερωτήσεις μας.

                 Από τις απαντήσεις του κ. Οικονομάκη μας έγιναν γνωστά τα ακόλουθα :

              ● Τον  αρχιτέκτονα  πρέπει  να  χαρακτηρίζει  ο αυτοσεβασμός  κ΄  σεβασμός

              στην επιστήμη.

              ● Το αντικείμενο του αρχιτέκτονα  μπορεί  να  είναι :  η πολεοδομία ,  η κατά-

              σκευή κτιρίων ( κατοικιών, καταστημάτων, εργοστασιακών χώρων ), η αναπα-

              λαίωση  κτιρίων, η  διακόσμηση εξωτερικών κ΄ εσωτερικών  χώρων, η  σκηνο-

              γραφία .

              ● Στην κατασκευή ενός έργου οι υποχρεώσεις του αρχιτέκτονα είναι : τεχνική

                 κ΄οικονομική μελέτη , διεκπεραίωση γραφειοκρατικών διαδικασιών , επίβλε-

                 ψη κατασκευής . 

              ● Το Πολυτεχνείο, προσφέρει στον αρχιτέκτονα  τις  απαιτούμενες γνώσεις  κ΄  

                δεξιότητες, την « φιλοσοφία » της αρχιτεκτονικής επιστήμης , σε  κάνει ικανό       

                να  σχηματίζεις  άποψη  να  την τεκμηριώνεις  κ΄ να πείθεις   τον άλλο για την 

                ορθότητα της .

               ● Για την εφαρμογή κ΄υλοποίηση των επιστημονικών γνώσεων του αρχιτέκτο- 

               να  δεν επαρκούν οι επιστημονικές γνώσεις του Πολυτεχνείου, είναι απαραίτη-

               τη κ΄η « επαγγελματική μαθητεία », δηλαδή η συναλλαγή με τις  υπηρεσίες  κ΄

               τα επαγγέλματα   που  εμπλέκονται  στον  κατασκευαστικό  τομέα , αυτή  απο-

               κτάται  μέσω  της  τριβής του αρχιτέκτονα  με την  καθημερινότητα  του  επαγ-

               γέλματος .

                ● Για την  πιο εύκολη  πρόσβαση  στην  « αγορά εργασίας » , ο   μελλοντικός 

                αρχιτέκτονας  θα  πρέπει,  παράλληλα με  τις σπουδές του,  να  ασκείται  στην  

                « επαγγελματική μαθητεία »  μέσω  της   ουσιαστικής  απασχόλησης  του  σε  

                τεχνικο γραφείο , κοντά σε έμπειρο αρχιτέκτονα , ώστε  με  την απόκτηση του 

                έχει γνώση του « χώρου » στον οποίο θα εργαστεί .

                ● Οι  ανάγκες  του  νομού  Ηρακλείου απαιτούν  περισσότερους καλούς  αρχι-  

                 τέκτονες, όχι απλώς περισσότερους .

                ● Οι αρχιτέκτονες  βρίσκουν πιο δύσκολα εργασία στον δημόσιο τομέα , όπου 

                οι δραστηριότητες  τους  περιορίζονται  στον  γραφειοκρατικό  τομέα , στις πε-

                σότερες  περιπτώσεις . Η εύρεση  εργασίας είναι πιο εύκολη  στον ιδιωτικό το-

                μέα αν ο αρχιτέκτονας  είναι πραγματικός επιστήμονας, γιατί το έργο του (που 

                μπορεί να  αξιοποιήσει  μια ολόκληρη  περιοχή) παραμένει  κ΄ είναι ορατό γιά  

                το για πολλά χρόνια , κ΄αποτελεί διαρκή διαφήμιση για τον ίδιο .

              ● Mία γυναίκα  κ΄ ένας  άνδρας  αρχιτέκτονας έχουν τις  ίδιες δυνατότητες για    

                εργασία , αρκεί η  γυναίκα  να ξέρει να κινηθεί με ευχέρεια εκτός γραφείου, ει-

                δικά στην διεκπεραίωση γραφειοκρατικών διαδικασιών κ΄στην συνεργασία με 

                τα συνεργεία που εμπλέκονται στην οικοδομή.

                ● Ανταγωνισμός  μεταξύ των  αρχιτεκτόνων  του  νομού δεν  υπάρχει , μεταξύ 

                όμως « Δομικών Τ.Ε.Ι. » σχεδιαστών κ΄ εμπειροτεχνών  ο ανταγωνισμός  είναι

                έντονος . 

                ● Η « Δια βίου εκπαίδευση » είναι απαραίτητη για την πρόσβαση κ΄ την παρα-

                μονή  στην  « αγορά εργασίας ». Στην  εποχή  μας  η  φιλοσοφία  της  πολεοδο-

                μίας  κ΄ της  κατοικίας  δεν είναι μία  κ ΄συνεχώς  αλλάζει , συνεχώς  παρουσιά- 

                ζονται  νέα  υλικά  που δίνουν  την  δυνατότητα στον  αρχιτέκτονα  να  πραγμα- 

                τοποιήσει σκέψεις κ΄ ιδέες  που μέχρι χθες  φάνταζαν ουτοπικές  κ΄ ταυτόχρονα 

                είναι πηγή έμπνευσης . 

              ■ Στο ιατρείο του μας δέχθηκε ο πρόεδρος  του « Ιατρικού  Συλλόγου  Ηρακλεί-

             του » κ. Προκόπης  Προκοπάκης ( Μαιευτήρας- Γυναικολόγος ) κ΄αφού μας έκα-  

             νε ενημέρωση για το επάγγελμα του γιατρού,στη συνέχεια απάντησε λεπτομερώς

             στις ερωτήσεις μας. 

             Από τις απαντήσεις του κ.Προκοπάκη μας έγιναν γνωστά τα ακόλουθα : 

              ● Ο νομός Ηρακλείου είναι το πολυπληθέστερο , μετά την Αττική , διαμέρισμα

               της  χώρας  σε  επαγγελματίες  πτυχιούχους ανωτάτων σχολών ,στους οποίους 

               συμπεριλαμβάνονται φυσικά κ΄οι γιατροί.

               Το χαρακτηριστικό αυτό, σε συνδυασμό με την λειτουργία της « Ιατρικής Σχο-

               λής του Πανεπιστημίου Κρήτης »κ΄του « Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου »αλ-

               λά κ΄το υψηλό οικονομικό επίπεδο του νομού, προσελκύουν σ’αυτόν πολλούς

               γιατρούς που εγκαθίστανται μόνιμα, κυρίως στην πόλη του Ηρακλείου.

               Τα παραπάνω, έχουν ως αποτέλεσμα τον κορεσμό του ιατρικού επαγγέλματος

               στον νομό Ηρακλείου.  

               ● Οι ανάγκες του νομού Ηρακλείου δεν απαιτούν περισσότερους γιατρούς.

                Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να υπάρχει κλίμα ανταγωνιστικότητα κ΄να έχει δια-

                μορφωθεί ένα πλαίσιο  μέσα στο  οποίο  ορισμένοι γιατροί - πολλοί από τους

                οποίους με οικογενειακή ιατρική παράδοση – να μην έχουν κανένα πρόβλημα

                εργασίας αλλά κ΄πρόσβασης στην «αγορά εργασίας», ενώ άλλοι να είναι υπο-

                απασχολούμενοι.  

                ● Οι γιατροί βρίσκουν δύσκολα εργασίας στον  νομό Ηρακλείου, πιο εύκολα

                όμως στον ιδιωτικό τομέα ( ελεύθερο επάγγελμα ) παρά στον δημόσιο ( νοσο-

                κομεία, κέντρα υγείας ).

               ● Για λόγους  καθαρά  κοινωνιολογικούς κ΄παιδείας των κατοίκων του νομού, 

                κ΄όχι  επιστημονικού επιπέδου της γιατρού, μία γυναίκα  βρίσκει πιο δύσκολα

                εργασία από έναν άνδρα γιατρό.
               ● Στον  νομό  Ηρακλείου,  υπάρχουν όλες οι ιατρικές  ειδικότητες  εκτός αυτή

                της « Δημόσιας  Υγείας  κ΄ Παιδαγωγικής ».Όμως είναι ανύπαρκτες ορισμένες 

                υποειδικότητες  οι  οποίες  απαιτούν εξειδίκευση . Ίσως γιατί εκτός του χρόνου

                αναμονής ειδικότητας που είναι αρκετά μεγάλος ( από 7 έως 11 χρόνια ) κ΄του

                χρόνου ειδικότητας ( από 5 έως 7 χρόνια ), η εξειδίκευση απαιτεί άλλα 2 χρόνια.                                                 

                ● Ορισμένοι  γιατροί , που  έχουν σπουδάσει  στο « Πανεπιστήμιο Κρήτης » κ΄

                έχουν ειδικευτεί στο « Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο Ηρακλείου » έχουν μετα-

                ναστεύσει στην Μεγάλη Βρετανία κ΄την  Σουηδία όπου  η « αγορά εργασίας »

                 απαιτεί γιατρούς , με εργασιακές κ΄μισθολογικές συνθήκες  καλύτερες της χώ-      

                 ρας μας.

                ● Η « δια βίου εκπαίδευση » είναι απαραίτητη κ΄γιά την πιο εύκολη αντιμετώ-

                πιση του προβλήματος « αγορά εργασίας » σε όλα τα επαγγέλματα , λόγω της

                ταχύτατης κυκλοφορίας  κ΄ανανέωσης της γνώσης . Ειδικά στην επιστήμη της

                ιατρικής , η  « νέα γνώση »  κυκλοφορεί ταχύτατα  κ΄ διαρκεί για λίγο χρονικό

                διάστημα, λόγω της αλματώδους  εξέλιξης της ιατρικής έρευνες κ΄τεχνολογίας.

                Γι’αυτό , η « δια βίου εκπαίδευση » είναι απαραίτητη για την είσοδο κ΄παραμο-

                νή με επιτυχία στην « αγορά εργασίας » ενός γιατρού.

               Συμπεράσματα
              ▼ Οι μαθητές κ΄οι μαθήτριες του 8ου Ενιαίου Λυκείου Ηρακλείου :

               ► Δεν έχουν  επαρκή  πληροφόρηση  για  την « αγορά εργασίας » του νομού

             Ηρακλείου στα επαγγέλματα του αρχιτέκτονα κ΄του γιατρού .

             ► Επηρεάζονται πολύ από την  « αγορά εργασίας »  στην επιλογή του  επαγ-

             γέλματος .

               ► Έχουν  επίγνωση της  επίδρασης που ασκεί η « δια βίου εκπαίδευση » στην

             « αγορά εργασίας » στο  επάγγελμα  του  γιατρού, ενώ  το  ίδιο δεν συμβαίνει

             για το επάγγελμα του αρχιτέκτονα .

               ▼Κύρια συμπεράσματα των συνεντεύξεων που πήραμε είναι ότι :

              ►Η ασφαλής  μέθοδος του αρχιτέκτονα κ΄του γιατρού, για την είσοδο, παρα-

              μονή κ΄επικράτηση στην « αγορά εργασίας » είναι η « δια βίουεκπαίδευση » .

              ►Όσο ανταγωνιστική κ΄αν είναι η « αγορά εργασίας », αυτή θα έχει χώρο για

              τον νέο αρχιτέκτονα κ΄γιατρό αν :

              ● Θεωρεί το επάγγελμα του συστατικό αυτοπραγμάτωσης .

              ● Ο κύριος σκοπός  του είναι ο σεβασμός στην επιστήμη κ΄όχι το οικονομικό 
               όφελος .

              ● Επιδιώκει διαρκώς την « δια βίου εκπαίδευση » . 

                   Τ Α Υ Τ Ο Τ Η Τ Α    Τ Η Σ    Ε Ρ Ε Υ Ν Α Σ

                   Η έρευνα αυτή πραγματοποιήθηκε από την Πέμπτη 27 Ιανουαρίου 2005 έως

                Την Τετάρτη 30 Μαρτίου 2005.

                   Συμμετείχαν οι :

                Λεκάκη  Στέλλα  ( Συντονίστρια Δικτύου ).

                Βλαχάκης  Γιάννης  ( Σύμβουλος Δικτύου ). 

                Φανουράκης  Ανδρέας  ( Υπεύθυνος Έρευνας).

                Οι μαθητές κ΄οι μαθήτριες της Α΄τάξης του 8ου   Ενιαίου Λυκείου Ηρακλείου:

                Βελεγράκη  Μαρία

                Δρετουλάκη  Ειρήνη

                Μαγκαφουράκη  Ελένη

                Μανατάκης  Ανδρέας

                Μαυρομανολάκη  Σοφία

                Μοσχόβη  Φωτεινή-Χριστίνα  

                Μπανασάκη  Μαρία

                Μπριτζολάκης  Στέφανος

                Μωραϊτάκη  Παρασκευή

                Νησιώτη  Αλεξάνδρα

                Νικολιδάκη  Κατερίνα

                Νταγλέρη  Μαρία

                Ορφανού  Χριστίνα

                Παπαδάκη-Μαραγκού  Ήρα

                Παπανικολάου  Ιωάννα

                Σουλτάτου  Εμμανουέλα

                Στρατινάκη  Βασιλική

                Συμιανάκη  Ελένη

                Τουλουπάκη  Ελευθερία

                Τσιμινικάκη  Ροδάνθη

                Τσουκάκη  Μαρία

                Φραγκιαδάκη  Αναστασία

                Χαριτάκη  Αγγελική

                Χωριανοπούλου  Αροδάμη

                Ψαρολογάκη  Μαρία

               Ευχαριστούμε ,  για  την  βοήθεια  που  μας  προσέφεραν , τους :

              ● κ. Λ ε κ ά κ η     Σ τ έ λ λ α  (Συντονίστρια Δικτύου ) 

              ● κ. Β λ α χ ά κ η     Γ ι ά ν ν η ( Σύμβουλο Δικτύου )

              ● κ. Β ρ α ν ά κ η    Δ η μ ή τ ρ η ( Διευθυντή του « 8ου Ε.Λ.Η. » )
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              ● κ. Γ ρ ύ λ λ η    Α ν α σ τ α σ ί α ( Διευθύντρια του « Ο.Α.Ε.Δ. Ηρακλείου » )

              ● κ. Χ α τ ζ ά κ η   Β ι κ τ ω ρ ί α ( Γραμματέα του « Ι.Σ.Η. » ) 

              ● κ. Μ ε θ υ μ ά κ η    Α ρ ε τ ή ( Υπεύθυνη Αρχείου του « Τ.Ε.Ε-Τ.Α.Κ. » 

              ● κ. Π ρ ο κ ό π η    Π ρ ο κ ο π ά κ η ( Μαιευτήρα Γυναικολόγο. Πρόεδρο

                   του « Ι. Σ.Η. » ) 

              ● κ. Ο ι κ ο ν ο μ ά κ η    Κ ώ σ τ α ( Αρχιτέκτονα Μηχανικό )     

              ● Τ ο ύ ς   υ π α λ λ ή λ ο υ ς   σ τ ο  « Γ ρ α φ ε ί ο  Σ τ ατ ι σ τ ι κ ή ς  τ η ς

               Ν ο μ α ρ χ ί α ς  Η ρ α κ λ ε ί ο υ ».   
                                      Οι  μαθητές, οι μαθήτριες  και ο υπεύθυνος της ομάδας.
                                                                                Η ρ ά κ λ ε ι ο 31 Μ
α ρ τ ί ο υ   2005
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